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褒めてやらねば 
ピグマリオン効果というのがあります。学力を平均した 2つのグループＡ、Ｂにテストをします。

Ａには採点した答案を返しますが、Ｂには答案を見もしないで教師が一人一人子どもを呼び、テスト

の成績はよかったと告げます。もちろん、でたらめです。これを何度か繰り返します。子どもはいく

らか不審に思いますが、褒められるのは悪くありません。あまりうるさい詮索はしないで、そのまま

にしてしまいます。 
 こういうことを何度か繰り返した後、今度は全員の答案を採点し、ＡＢ両グループの平均を出して

みます。すると、褒めていたＢの方がＡより平均点が高くなっています。これが、ピグマリオン効果

と呼ばれるものです。（1964 年、アメリカの教育心理学者 ロバート･ローゼンタールによって実験さ

れたもの） 
 全く根拠なしに褒めていても、こういうウソから出たマコトがあります。まして、根拠のある褒め

言葉ならば、必ずピグマリオン効果は上がります。周りにうまく褒めてくれる人がいれば、いつもは

おずおずと臆病な思考も気を許して頭を出してくれます。雰囲気が大切なのです。 
 考えごとをしていて、うまくいかない時に、くよくよしているのが一番よくありません。だんだん

自信を失っていきます。論文や難しい原稿を書いている人にしても、書斎にこもりっきりで執筆する

タイプと、たいした用もないのに人に会うタイプがあります。ちょっと考えると、部屋に閉じこもっ

ている人の方がいい論文を書きそうですが、実際は人とよく会っている人の方が優れたものを書くよ

うです。仲間と話をする。いろいろな苦労話の交わされる中で、「自分だけ苦労しているのではない。

まだ、恵まれている方かもしれない」という気持ちになります。間接的に褒められているようなもの

です。帰ると意欲がわくということになります。一人でくよくよするのは避けなくてはいけません。

人と話すのなら、褒めてくれる人と会うようにします。批評は鋭いが良いところを見る目のない人は

敬遠します。 
 一般に、人間は褒められれば力づけられます。お世辞だとわかっていても、いい気持ち

になり、やる気が生まれます。それが人情なのではないでしょうか。 
子どもの良さをたくさん発見し、素直に褒めてあげる、そんな親になりたいものです。  

 
【至急（お願いとお知らせ）】 
○ 6,7 月中に帰国等で退学される方は、6 月 4 日(土)まで に「退学届け」（ホームページに

掲載されています）を事務室にご提出ください。よろしくお願いします。 
○ 6/1~6/10 の火曜日から金曜日まで、お子さまと保護者の方に図書室を開放(9 時 30 分から 14 時)

します。図書の閲覧や貸し出し(一人 5 冊まで)をご利用ください。返却は夏休み明けで結構です。 
○ 図書購入〆切日を 7 月 30 日（土）まで延期しました。ぜひリクエスト用紙をご提出ください。 
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　  理事会役員

Toyota Motor Manufacturing, 

Kentucky, Inc.   (TMMK)

Toyota Tsusho America, Inc.   

(TTA)

Hitachi Astemo Americas, Inc.

(ASTEMO)

TG Kentucky LLC   

(TGKY)

Toyotetsu America, Inc.   

 (TTAI)

Kyosan Denso Manufacturing 

Kentucky LLC  (KDMK)

Topy America, Inc.   

(TOPY)

Toyota Boshoku America, Inc.  

 (TBA)

企業名(勤務先)

理事長 伊東 博史 

副理事長 ギルモア真裕

写真

理事 中村　晋吾

教
務
部
会

役職 氏名

理事

理事

理事

岩坪 陽 

今田　洋太

倉本　貴志理事

理事 松本  稔

吉武  大貴
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 　 理事会役員

PricewaterhouseCoopers LLP  

(PWC)

Central Motor Wheel of America, Inc.

(CMWA)

Vuteq USA, Inc.   

(VUTEQ)

Aisin Automotive Casting, LLC　

(AAC)

Toyota Motor Manufacturing, 

Kentucky, Inc.   (TMMK)

 　 学校

Central Kentucky Japanese School

Central Kentucky Japanese School

 　 保護者会

TOYOTA MOTOR NORTH 

AMERICA, Inc (TMNA)

写真 企業名(勤務先)

松平　昭二

教頭 レイク　美幸

小林　克紀

校長

会長

監査

監査/書記
補佐

松井　啓祐

大脇　直哉

岡部　大輔書記

役職 氏名

会
計
部
会

小林　清隆

柴田 教平

会計

理事

企業名(勤務先)役職 氏名 写真
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